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Secrétariat

PIECES A FOURNIR

Photocopie_intégraledu livret de famille

= Pour les parents divorcés ou séparés, copie derféede décision judiciaire, ou du moins la patdida
décision dans laquelle le juge se prononce sunt&alités de I'autorité parentale. Si la procédasien cours,
copie de I'ordonnance de non conciliation (circ&4.149 du 13.04.94). Les coordonnées des 2 tsaent

- demandées.
» Pour les autres parents, dont la situation fareikaigagerait la responsabilité du pére ou de la
mere de facon particuliere en regard de I'autqrétéentale, il serait fort souhaitable que I'Eta®iment soit
informé officiellement.
O Contribution des familles : Arrhes de 46,50 €
(Chéque a I'ordre de TOGECAM. Noteu dos du chéque le nom et prénom de I'enfant)
O 3 photos d'identité pour les externes guphotos d’'identité pour les % pensionnaires et internes
(En inscrivantie nom, prénom de I'enfant au dos des photos dfité
O RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE du ou des responsables payeurs
O Certificat de vaccination ou photocopie des pagevaccinations » du carnet de santé
O 2 enveloppes timbrées a I'adresse des familles
(Si parents séparés fourdirenveloppesaux adresses correspondantes)
O A rajouter si nécessaire copie BAl ou PAP ou PPS (voir page ¥
Bilan des acquis scolaires en classe de CNExtrait du LivretScolaire Uniqueket Avis de passage en classe
O supérieurea fournir début juillet(Demander provisoirement au professeur des étesdepies des derniers

bilans de période, a présenter lors de I'entredigrscription).




RENSEIGNEMENTS ELEVES

NOM & o PRENOMS (Ordre Etat CiVil): ..vuiuiii e e e e v vee e
Sexe : O Masculin O Féminin Date de Naissance : ........ [ [

Commune de NaiSSanCe ©.........ccoeeeveiieeiniiineenne N° de dépaet@m............ Pays @
Nationalité : O Francaise D AUre: ......ooiviii i e e,

Régime: [ Externe O ¥ Pensionnaire O Interne

(a partir de 2 repas/semaine)

Transport Scolaire (autre que le bus de vile O Oui O Non
Si oui, préciser le nom de la Sté de Transport : ..coceevvveviiiiieviiiiiieeiiees

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SCOLARITE 2018 /2019

Ecole : O Privé O Public NOM A PECOIE & .. e

(070 11011 1181 [T

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA FAMILLE

PERE ou TUTEUR LEGAL MERE ou TUTRICE LEGALE
Lien avec la Mére de I'éléve Lien avec le Pére de I'éléve
O Marié O Vie maritale O Divorcé” O Mariée O Vie maritale O Divorcée™®
O Séparé O Veuf O Autres: .......... O Séparé® O Veuve OAutre : .........
@ Fournir tout justificatif précisant les modalités de I'autorité @ Fournir tout justificatif précisant les modalités de I'autorité
parentale parentale
Prénom ..o Prénom ..o

Conformément a la loi du 8 janvier 1993 et aux dikexs du BOEN n° 38 du 28 octobre 1999, les 2 panpetivent obtenir communication d
résultats scolaires de I'enfant ou de tout autrewnent relatif & sa scolarité (méme dans le cad'wudes parents exerce seul 'autorité
parentale).La mention des deux adresses est obligatoire.

AIESSE & it e e AIESSE [ttt e e
Code POStal ivv.iieie e Code POStal iov.iieie e
COMMUNE .ot e e e e e e e e e COMMUNE .ot e e e e e e e e e
N° de téléphone domicil&:............coooviii, N° de téléphone domicflé:..............oooeiiiiiiiiii
N° de téléphone portabie...............ccooeeiiiiiiiiin . N° de téléphone portabiie:...............cooooeiiiiiiiiii .
E-mail? 1 @ oo, E-mail? 1o @ oo
Situation Professionnelle Situation Professionnelle

Profession détaillée &.............cooviiiiiiii Profession détaillée &.............cooooiiiiiiiii
EMPIOYEUN & oot e e e EMPIOYEUN & e e e e
N° de téléphone professionnel :..........cccooviiiiiiiinnnnn N° de téléphone professionnel :...........ccoovviiiviiivinnn .

Le PAYEUR de la scolarité de I'enfant est :

Ole PERE OlaMERE [OPEREetMERE [OAutre (2 préCiSer).......coovvieeiuiineieninnnnns
L’éléve est DOMICILIE a I'adresse :
O du PERE OdelaMERE [OduPERE etdela MERE [ Autre (2 préCiSer).......cccovvevuineveninnnnnns

(*) mentions obligatoires



RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA FAMILLE (Suite)

Nombre total d’enfants a charge : ...............
Nombre totald’enfants scolarisé alf" septembre 201%u sein de TOGECAM Millal?

Etablissement Fréquenté

Prénom de I'éléve :
Nom Lieux Classe

7 Les familles qui inscrivent simultanément plusieurenfants (fréres et sceurs) dans les établissememtatholiques de Millau

bénéficient d’'une réduction (Cf réglement financiej

RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES

+ La 1°*langue vivante est obligatoirement ANGLAIS

FACULTATIF :

POSSIBILITE d’une seconde langue dés¥%@ans le cadre d'une classe bi-langu&e: choix langue LV2 est alors &
maintenir jusgu’en classe dé"S

* Classe BI-LANGUESANGLAIS — ALLEMAND |

* Classe BI-LANGUESANGLAIS — ESPAGNOL O

¢ ClasseSECTION SPORTIVE NATATION avec I'accord du Som Natation O
Ly Dossier spécifiquéeconstituer

¢ Classe HHORAIRES AMENAGES avec I'accord des clubs ou école

DANSE O FOOT O RUGBY O
Ecole de danse SILVA RICARD SOM Foo SOM Rugby
* Votre enfant dispose-t-d'un ordinateur pour travailler O Oui O Non

» Avec un acces internet O Oui O Non

e Catéchese O Oui O Non

¢ Cotisation APEL: O Oui O Non
(Association Parents d’Eléves)

* Mon enfant a déja réalisé un bilan orthophonique O Oui O Non
Si oui en quelle année : .........

* Mon enfant a bénéficié d'un soutien par le :
- RASED (ou équivalent) O Oui O Non
- Le CM.P.P. O Oui O Non
Si oui en quelle année : .........




INFORMATIONS MEDICALES

Veuillez nous indiquer en cas de besoin le nomadeeymédecin de famille et son numéro de téléphone.

v" Problémes de santé, de handicap ou de troubléappedntissage reconnus par la Médecine Scolaire.

En primaire I'enfant a fait 'objet: O d'un P.A.L O oui O non
(Projet d’Accueil Individualisé - Santé)
Le P.A.l doit étre validé par le médecinlagea chaque rentrée

O dun P.A.P* O oui O non
(Plan d’Accompagnement Personnalisé - troublesajmtentissage)
*Fournir la fiche de synthese du P.A.P établie palal médecine scolaire.

Les aménagements pédagogiques sont réactualibégi@ecrentrée lors d’un entretien avec le profess¢u
principal courant septembre.

O d'un P.P.8E1 oui O non
(Projet Personnalisé de Scolarisation MDPH - idarap)
Une équipe de suivi de scolarisation se réumsdiannée scolaire, a l'initiative du référent MBP

v" Une fiche d'urgencesera remplie par les parents a chague début ddanné

A RETENIR

* Fin aodt, une circulaire vous précisera les modalités pratiques de la rentrée qui aura lieu le LUNDI 2

SEPTEMBRE 2019.

e La facturation de la contribution des familles aura lieu fin septembre 2019, fin décembre 2019 et fin mars 2020.



ENSEMBLE SCOLAIRE JEANNE D'ARC

NN
(7 € "oy
o gl COLLEGE JEANNE D’ARC
7 [ ) re Sous contrat d’association avec I'Etat
3 Place du Mandarous — B.P. 60412
12104 MILLAU CEDEX
Tel : 05 65 60 64 00 - Email 0121259d@ac-toulouse.fr

CONVENTION DE SCOLARISATION 2019 /2020

ENTRE :

L'établissement JEANNE D’'ARC
3 place du Mandarous - BP 60412
12104 MILLAU CEDEX

ET

MoNSIeUr €/0U Madame. . ...t e e e e e e e
(191 S U = 1
Représentant(s) 1égal(aux), de I'enfant...............ccooiii e

Désignés ci-dessous « le(s) parent(s) »

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1% — Objet :

La présente convention a pour objet de définictawditions dans lesquelles votre enfant ci-dessusmé sera
scolarisé par le(s) parent(s) au sein de I'étadaiment catholique Jeanne d’Arc, ainsi que les dreittes
obligations réciproques de chacune des parties.

Article 2 — Obligation de I'établissement:
L’établissement Jeanne d’Arc s’engage a scolarsée enfant ci-dessus nommé en classe de ......... poul
I'année scolaire 2019 — 2020.

L'établissement s’engage par ailleurs a assurermpuestation de restauration/d’internat selon lesixchéfinis
par les parents dans le dossier d’'inscription (ereze).

Article 3 — Obligations des parents
Le(s) parent(s) s’engage(nt) a inscrire leur enfairdessus nommé en classe de ........... au sein de
I'établissement Jeanne d’Arc pour I'année 2019-2020

Le(s) parent(s) reconnait(ssent) avoir pris corsagise du projet éducatif, deglement intérieur (Annexe 1)
du reglement financier (Annexe 2)et de lacharte « Folios »(Annexe 3)de I'établissement, y adhérer et
mettre tout en ceuvre afin de les faire respecter.

Article 4 — Codt de la scolarisation :
Le colt de la scolarisation comprend plusieurs éhém:
- contribution familiale, certaines fournitures saxa, activités pédagogiques et culturelles.
- adhésion volontaire aux associations tiers (APENSS) dont le détail et les modalités de paiement
sont communiqués a la rentrée.



Article 5 — Assurances :
Le(s) parent(s) s’engage(nt) a assurer I'enfantr pges activités scolaires, et a remettre une atiest
d’assurance de responsabilité civile obligatoir&S&f TEMBREau professeur principal.

[\ Si vous ne prenez pas I'assurance scotaifeDIVIDUELLE ACCIDENT » proposée par I'Etablissement,
fournir également une attestation individuelle deot émanant de votre assurance qui couvre |'emfans
toutes les activités (sorties, stages, voyagetiyédadans le cadre scolaire.

Article 6 — Dégradation du matériel :
La remise en état ou le remplacement du matérigtagi® par un éléve fera I'objet d'une facturatiarfxa
parent(s) sur la base du codt réel incluant las ff@ main-d’ceuvre.

Article 7 — Durée et résiliation du contrat:
La présente convention est renouvelée par tagtsderction d'année en année.

7-1 Résiliation en cours d’année scolaire :

Sauf sanction disciplinaire a I'égard de I'éleveroatif grave de la part de I'éléve ou de la fam{ll@lence
verbale et/ou physique, harcelement moral et/owsighg avec agissements répétés, dénigrement depkééq
éducative ou de I'un de ses membres ou proposaepéuvant discréditer I'établissement scolaieeprésente
convention ne peut étre résiliée par I'établissdrearcours d’année scolaire.

En cas d’abandon de la scolarité en cours d'anmétaiee sans cause réelle et sérieuse reconnue pe
I'établissement, le colt annuel de la scolarisadanprorata temporis pour la période écoulée, m@Stdans
tous les cas.

Article 8 — Droit d’accés aux informations recueilies :

Les informations recueillies ici sont obligatoifgsur I'inscription dans I'établissement. Elles fdobjet d’'un
traitement informatique et sont conservées conforemd a la loi, au départ de I'éleve, dans les aeshde
I'établissement. Certaines données sont transmisésyr demande, au rectorat de I’Académie ainfguyu
organismes de I'Enseignement Catholique auxqueliéeBétablissement. Sauf opposition du(des) pHs,
les noms, prénoms et adresses de I'éleve et degmnsables Iégaux sont transmises a I'associddi@arents
d’éléves « APEL » de I'établissement (partenaiconau par 'Enseignement catholique).

Dans le cadre du CDI, il est possible a I'élevaédserver un ou des ouvrages auprés de la doculistnizdr
mail. Pour cela :

Je soussigneé Monsieur et/ou Madame......................... autee n‘autorise pag l'utilisation
de I'adresse électronique de I'éléve et/ou de sanfdle.

Conformément a la loi francaise n° 78-17 du 6 janvi978 relative a l'informatique, aux fichiers aix
libertés, toute personne justifiant de son idenpigit, en s’adressant au chef d’établissement, migena
communication et rectification des informationstacernant.

Droit a I'image :

Je soussigné Monsieur et/ou Madame.............coocoiiiiiiiiiinn, auiee n'autorise __pas’
I'établissement dans le cadre exclusif des activiépédagogiques et éducatives a filmer et photograigih
mon enfant ci-dessus nommeé(durant sa scolarité au college) et a reproduliifdyser et publier son image
dans les journaux de I'école, site internet, irgtararticles de presse, reportages télévisés ghosisp
nécessaires pour faire connaitre I'établissement.

AMilau,le ...,

Signature de la Directrice: Signature du pere Signature de la mére
Précédeée de la mention "Lu et Approuvé"

@) Rayer la mention inutile



Annexe 1

e/|™Ne REGLEMENT INTERIEUR

d- RC

Vous avez choisi un établissement catholique d'erigeement pour votre enfant : son projet éducatif
s'inspire de I'Evangile et de I'enseignement de I@lise. Afin d'assurer un climat de respect et de térance
nécessaire a l'épanouissement et au travail de vetrenfant, il convient d'établir « un contrat de
fonctionnement » connu et accepté de tous les pamntdres : éleves, personnels d'enseignement et
d'encadrement, parents. De méme un climat de confige entre parents, enseignants et éducateurs est
indispensable afin que tout puisse étre mis en cewvipour la réussite de I'éleve. Ainsi jinvite chaga
jeune, en particulier, a respecter les droits et & obligations qui lui sont signifiés dans ce présen
document.

Le Chef d'Etablissement.

| - Organisation de la vie scolairee Horaires

Les cours ont lieu de 8 h (sauf lundi a 8 h 55) &35 et de 13h (13h30 ou 14h) a 17h.

La_présence des éléves est obligatoire dans I'étimsement de 8h55 & 12h et de 14h & 1dba fiche de vie scolaire
complétée par la famille indique les autorisatialentrée et/ou de sortie de I'éléve en cas d'absén
professeur ou d'une modification d'emploi du temps.

» Temps de demi-pension :

Les demi-pensionnaires (voir réglement de la degnisppn) prennent leur repas a la cantine, et ne Em
autorisés a sortir de |'établissemdPbur des raisons de sécurité, les externes qui ntopas cours ne sont
pas autorisés a rentrer dans I'établissement avarit3h 45.Les demi-pensionnaires, qui occasionnellement,
ne prennent pas leur repas au collége, doiveneprg&sun mot de leurs parents le matin en arrigardollege.

* Permanences :

Pendant la journée, lorsque I'emploi du temps catapme heure libre (ou en cas d'absence d'ungz@ie),
les éleves se rendent en étude surveillée. Pendariteures d'étude dites de permanence, les @éwesnt se
rendre au C.D.l. avec l'accord de la documentapisigr effectuer un travail de recherche. Les peanees
fonctionnent de 8 h a 12 h et de 14h & 18h. La si@lpermanence est un lieu de travail personnk silence
est exigé.

Les éléves, qui occasionnellement, ne restent pagugle le soir doivent présenter un mot de learsrgs le
matin en arrivant au collége.

* Retards :
Tout éléve arrivant en retard doit passer au budsala Vie Scolaire afin d’étre autorisé a rengrrcours.
Trois retards non justifiés entraineront une panitiTout retard de plus de 30 mn sera récupeéré.

» Absences :
* Toute absence non prévisible doit étre signalde jour méme,avant 8h30 ou 14h, par les parents a la Vie
Scolaire en appelant &5 65 60 64 00y compris pour les €léves de 6eme ayant couBaate-Ceceur.
Dés son retour,et pour étre admis en cours, I'éléve doit présentesurveillant son carnet de correspondance ou
est mentionné le motif de I'absence, daté et g)gné&es parents.
* Une absence prévisible doit étre signalépar les parents sur le carnet de correspondamaept doit étre
visé par le Responsable de Vie Scolaire ou parusopnel de la Vie scolaire.
* En aucun cas, un rendez-vous médical non urgentenpeut étre pris pendant les coursTout €léve devant quitter
I'établissement en cours de journée, ne peut te fpai'accompagné d'un de ses parents ou responéghle
(registre de sortie exceptionnelle a signer obtigaiment a I'accueil).

Toute absence injustifiée sera sanctionnée



* Rentrée en classe, déplacement et récréation :
Les éleves montent en classe, accompagnés parriefasseur, aprés s'étre mis en rang deux par dens, le

calme, sur la cour. Aucun éléve n'est autorisé&geren classe ou dans les couloirs pendant |esaténs Les
éléves ne peuvent sortir du collége sans autorisai.

* Relations College-Parents :

Elles s'établissent par le carnet de correspondabbaque parent ne peut rencontrer un enseignant, |
Directrice Adjointe ou le Chef d’Etablissement qwas avoir pris rendez-vous. Des réunions
parents/professeurs sont organisées durant I'asuuteire. Le site Ecole Direcfavec identifiant et mot de
passe : Famille ou Eleve) permet de prendre cosaraie des informations relatives a la vie de laselade
suivre les notes et le cahier de texte de la classe

Le carnet de correspondance est un document offi¢ieA ce titre il doit étre soigneusement conservéneétat et doit toujours

étre en possession de I'élévet consulté au moins une fois par semaine par Igmrents (en cas de perte, il devra étre
racheté auprés des surveillants au prix de 5 eus@shon-présentation a un adulte de I'établisseerdraine
une heure de retenue et sa perte entraine deusshadeiretenue.

lI- Vie dans I'établissement

* Discipline:

Chaque fois que cela sera possible, le professeue surveillant résoudra les problemes directenaeet
I'éléve concerné. Si aucune solution n'est troypaele dialogue ou a la suite d'avertissementsxorane
punition sera appliquée en fonction de la fauterogsa (indiscipline, manque de travail ou d’assiéluit

Punitions :

- Remarque écrite sur le carnet de correspondance, assortie ou hon tchvail (pour motif de
discipline ou pour le contrdle du travail).

- Excuses orales ou écrites
- Retenueen semaine pour un cumul de 5 remarques (diseiplincontréle du travail) puis le mercredi
apres-midi pour 10 et au dela.

- Retenuele mercredi aprés-midi de 1,2 ou 3 heures sursatgtidu Chef d'Etablissement, de son
Adjointe ou du Responsable de Vie Scolaire, loexcalmulation de punitions ou manquements au
reglement intérieur. Dans le cadre de la retenoigravail d'utilité collective pourra éventuellenhétre
demandé a I'éléve.

Aucune absence ne sera autorisée.

Une commission de conciliationféunissant I'éléve, au moins un de ses responshiigasx, des membres de
'équipe pédagogique et éducative se tient loreqéiéve rencontre des difficultés dans le domaioe d
comportement et/ou du travail. Elle a pour objetadee un point sur la situation afin de proposes dbjectifs
d'amélioration et éventuellement prononcer unetsanc

- Une exclusion de courmonne lieu a un envoi de courrier a la familleueé convocation de I'éleve par le
responsable de vie scolaire.

Sanctions disciplinaires :

- avertissement (travail, comportement)
- exclusion temporaire

- exclusion définitive

Le 3™ avertissement écrit peut entrainer l'exclusionnidéfe. De méme, un motif grave de la part de la
famille (violence verbale et/ou physique, harcelemenoral et/ou physique avec agissements répeétés
dénigrement de I'équipe éducative ou de lI'un de sEsnbres ou propos répétés pouvant discréditer
I'établissement scolaires) peut entrainer la @@silh en cours d’année de la convention de scal&is

En fin d'année, les éléeves ayant commis une fatdeegou accumulé des sanctions peuvent ne pas étr
réinscrits dans I'établissement.



Le Conseil de discipline

Le Conseil de discipline, mesure exceptionnellé¢,régni a linitiative du Chef d’Etablissement pofaute(s)
grave(s) de I'éléve ou accumulation d’avertissesieanec un préavis de cing jours au minimum (joesrngon
ouvrées comprises) sur convocation par lettre recamdée précisant la date.

Composition du conseil de discipline :

le Chef d’Etablissement

Le Directeur Adjoint

le Conseiller Principal d’Education

le Professeur Principal de I'éleve

- l'enfant accompagné de ses parents

Le chef d'établissement de réserve le droit d'ieviles membres de I'équipe éducative ou de 'APBElLe
juge nécessaire

¢+ Déroulement :
Le conseil est présidé par le chef d’établissentemprésence de I'éléve et de ses parents (éducateuteur) a
I'exclusion de toute autre personngle conseil examine le dossier. Aprés le rappsifdits, toutes les personnes
présentes sont invitées a exprimer leur avis. L&kt ses parents (éducateur ou tuteur) quittesédace pour les
délibérations. Ces délibérations sont soumisestdidiation de secret.
Le chef d’établissement transmet la décision &Veélet ses parents. Cette information est toujcam§irmée par
écrit.

Toute décision du Conseil de Discipline est irr@lie

* Régles de vie commune :
Vivre ensemble, c’est respecter soi-méme et auRair cela :

- les éléves doivent venir en classe dans uneetenrrecte compatible avec la vie scolaire. N& gais
autorisés : les brassieres, les T-shirts trop sauuttrop décolletés, les shorts, les tenues dge ftangs, short
de bain...), les sous-vétements apparents, les pigreit coiffures extravagantes.

- la casquette est tolérée sur la cour de réoréahiquement

- le port de la capuche et le chewing-gum ne pastautorisés dans I'établissement.

- les portables sont interdits au collégeTout portable allumé sera remis au Responsable da IVie Scolaire qui
avisera de la punition a donner (toute récidive sersanctionnée).
L’établissement décline toute responsabilité endmperte ou de vol.

- I'établissement se garde le droit de porter plate pour toutes vidéos ou photos prises dans lellgye, et
publiées sur un site internet ou des réseaux sochau
- rappel de la loi du®ifévrier 2007, le tabac est interdit dans I'étagiment.
- la possession, l'incitation a la consommatiersdbstances illégales sont prohibées et sujettes sanctions
graves comme le prescrit la.loi

Il est rappelé que les lois en vigueur s’appliquégélement dans le college

- les brimades, les écarts de langage, les jengettaux, les vols, la possession d’'objets dangefeaxteau,
fronde, laser, cutter, pétard...), les falsificai@e signature, les violences verbales ou physitgrent I'objet
de punitions, voire de sanctions disciplinaires.

- chaque éleve est responsable du mobilier etidenbbilier mis a sa disposition. Toute dégradatsmsra
punie de travaux d’intérét collectif (a ce titneshhge du « blanco » liquide n'est pas accepté seta facturée
a la famille et pourra entrainer une sanction gigtaire relevant du conseil de discipline.

- pendant les récréations, les éléves rester suur et ne doivent pas stationner dans les osuln dans les
toilettes.

L'accés dans les halls d'entrée des immeublesssitué abords de I'établissement et le regroupediélétves devant
I'entrée du cinéma sont interdits. La responséhlilis parents est engagée si un éleve ne respsatetpnterdit.



* Objets personnels :
L'utilisation des jeux vidéo n'est pas autoriséesdatablissement. Les casques audio et écouteirsnt étre
rangés dans les sacs. Les éléves sont responsi@blears affaires personnelles (une armoire gékagst a
disposition des éleves qui souhaitent y déposersiacidurant le cours d'EPS ou le temps de densiiguen lls
doivent éviter d'avoir des objets ou bijoux de vakt des sommes d'argent.

L'établissement décline toute responsabilité endmperte ou de vol.

» Santeé :

Le college n'assure pas de service d'infirmerigest pas en droit de fournir des médicamentsahalle d'un
éleve souffrant est contactée par téléphone. RHilup caractere d'urgence, le collége prévientespent les
services de secours qui jugent de la nécessitéritiuae I'éleve dans un service hospitalier.

*Entretien du matériel et des classes :

Les éléves doivent respecter le matériel et leslimis a leur disposition plus particulierementrlbureauen
s'interdisant toute inscription ou gravure. Il leur est demandé de veiller a I'entretien de asse chaque semaine.
Outre la sanction disciplinaire, I'éléve sera tdeuemettre en état (ou de payer) ce qu'il auréridéé (livres,
bureaux, salles...).

Il - Divers

* Cahier de texte et matériel scolaire :

Le cahier de texte est un outil de travail a ne gasfondre avec un agenda personnel. Il doit é&nel t
correctement, les éléves doivent y noter toutdedit donné par les enseignants, le cahier de tigfonible
sur Ecole Directeest purement informatif. Le cahier de texte persbue I'éleve peut étre consulté par les
professeurs et surveillants. Chaque éléve doitnétnei du matériel scolaire demandé.

« Education physique et sportive :

Lorsqu'un éleve est dispense, ses parents doiigatoirement le justifier sur le carnet de cop@sdance
(ou avec un certificat médical). Le professeurRl'&. appréciera le motif de leur demande et leéchéant,
I'éléve dispensé sera accueilli en étuderésence dans I'établissement de I'éléve dispénest obligatoire.

» Sorties et voyages scolaires :

Lors des sorties ou voyages, l'éleve, représentatablissement, s'engage a avoir partout une dtadu
courtoise et irréprochable. En cas de non-respected engagements, des sanctions seront prisdsspar
organisateurs, apres avis du chef d'établissenfenite faute grave sera séverement sanctionnédraiss
occasionnés resteront a la charge de la famille.

L’établissement ne peut-étre tenu pour responsakieyn éléve est victime d’'un accident (ou incidedfl a la non observation des
consignes du réglement.



Annexe 2

£/|Ng pron REGLEMENT FINANCIER 2019 - 2020
DU COLLEGE JEANNE D’ARC

A conserver par la famill

CONTRIBUTION DES FAMILLES

Au regard de la loi elle est destinée a financeingestissements et les équipements nécessdaasadlarité de 'éleve
ainsi que les dépenses liées a I'exercice du eéaeaptopre de I'établissement.

Il s’agit d’un forfait mensuel dé6,50 €-10 mensualitésdes absences de I'éleve ne donnent droit & aug@gduetion).

>» Mode de reglement

- Le mode de paiement appliqué egpiélévement bancaire automatiqugmensuel du 10 octobre au 10 juillet).

- Une facturation annuelle sera établie fin septenplog la contribution des familles et le forfaistauration, sur
laquelle apparaitront tous vos enfants scolariséem de TOGECAM ainsi que les dates de préleveme

- La cotisation APEL apparaitra sur la facture aneuglkes familles ne désirant pas y cotiser doivemdréciser sur
la fiche d’'inscription ou de réinscription.

- Les bourses seront imputées sur le compte Fanélelelr notification par le service des boursesrdliguat
éventuel en votre faveur vous sera reversé pamuehégs leur encaissement.

Réduction sur la contribution familiale :

Les familles qui inscrivent simultanément plusieem$ants dans les établissements catholiques dauMil
-école, collége, LGT, LP- bénéficient d’'une rédoiatde :

5 % sur la contribution familiale de chaque éléve dipde 2 enfants scolarisésu sein de 'TOGECAM
10 % sur la contribution familiale de chaque éleve @ipde 3 enfants scolariségu sein de TOGECAM
15 % sur la contribution familiale de chaque éléve dipde 4 enfants scolarisésiu sein de 'TOGECAM
20 % sur la contribution familiale de chaque éléve dipde 5 enfants scolariséswu sein de TOGECAM

FRAIS D’INTERNAT

Pour 2019-2020 les frais d'internat (du lundi andredi) s’élévent & 100 € comprenant : repas du soir, petit déjeuner
et déjeuner compris auquel se rajoutent la corttabules familles dd465 €annuel.

> Arrhes d'inscription :

Des arrhes sont exigibles lors de la confirmatieidscription ou de la réinscription, elles sstituent au prélevement
du mois de septembre.

Ces arrhes seront remboursées en cas de désisfnenine cause réelle et sérieuse telle qu'un dagament, le
divorce des parents, le redoublement, une réotienta

Arrhes d’inscription :

- d'une valeur de6,50 €pour un collégiemxterne
ou demi-pensionnaire Cheque a I'ordre de TOGECAM

- d’'une valeur d&56,50 €pour un collégiemnterne
(210 € d'internat + 46.50 € de contribution)




ACTIVITES PEDAGOGIQUES OU CULTURELLES

* Fournitures scolaires :
Cahiers d’activités, ceuvres étudiées, projet tdolgque, matériel d’arts plastiques entre 30 e€ 3®ur 'année.

» Activités et sorties pédagogiques :

En outre, il peut étre demandé, par les enseignanésparticipation a diverses activités pédagaggee déroulant dans
I'établissement ou hors de I'établissement (visiten musée, concert, séance de cinéma ou de thédieevention
partenaires extérieurs...). Le montant peut s’évadagére 15 et 20 € environ.

= Ces frais annexes feront I'objet d’une daation séparée périodique.

» Voyages linguistiques et/ou culturels :
Si un voyage linguistique, ou culturel est orgamiaés un niveau de classe, les modalités finarscgoet expliquées aux
parents de I'éleve concerné.

RESTAURATION

Les repas sont confectionnés sur place par latéos@exo. Le prix comprend la fourniture du regtda surveillance des
éléves (Le college ne percoit aucune subvention gosgervice rendu aux familles).

A la rentrée un formulaire d’inscription a la dep@nsion sera retourner complété et signé.

L'établissement fournit une carte magnétique &Vé| ce qui lui ouvre I'acces au self.
Toute carte perdue devra étre remboursée : 10 €

- Votre enfant ne déjeune_gu’un jour par semaineou occasionnellement
Le prix du repas est de 5 € payable par chéquemece en approvisionnant la carte ou par I'achat ticket
journalier.

- Votre enfant (1/2 pensionnaire) déjeune 2, 3, 4 dujours par semaine

0 2repas par semaine Forfait annuel : 306,00 €
0 3repas par semaine " 463,50 €
0 4 repas par semaine " 598.50 €
0 5repas par semaine ! 756.00 €

En cas d'absence prolongée pour une maladie, dlurée supérieure a 8 jours civils, diment constaaéeertificat
meédical, les sommes trop pergues au titre de la-pension seront remboursées ; en cas de déménagemd’exclusion
définitive les remboursements interviennent a cemgt premier jour qui suit ces événements.

Lors d’absences, en raison de voyage scolaire apouwde stage, les repas non pris seront déduitechpte Famille.

ETUDES

L’étude de 17 a 18 h est gratuite pour les demsjpemaires permanents (4 ou 5 jours par semaine).
Pour les autres éléves, le montant mensuel esi €e 1

FRAIS ADMINISTRATIFS

Une participation financiére de 7 € sera rajoutédas ' facture pour I'envoi postal des documents offiiel

Toute somme restant due en restauration, livres oautres, envers I'établissement sera imputée sur leompte
comptable de la famille.

Dans I'hypothése de rejet de reglement, les fraisabcaires occasionnés vous seront refacturés.

L’établissement intentera toute action jugée nécease pour recouvrer les sommes impayées.

En cas de difficultés de reglement, veuillez vousapprocher du service comptabilité, au plus tét pourétudier
ensemble une solution.
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d- Rc agn . A
Charte d'utilisation de Folios

L'Onisep, éablissement public sous tutelle du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la recherche, élabore
et diffuse, aupres de tous les publics (jeunes, familles, enseignants, personnels de I'orientation) I'information nécessaire et indispensable
sur les métiers, les formations et I'orientation, sous forme écrite et numérique.
La loi sur la refondation de I'école de la république a mis en place les « parcours éducatifs » Un « parcours éducatif » est un processus
guidé et progressif qui offre a chaque ééve la possibilité, par la découverte et I'expérimentation, de mobiliser, développer et renforcer ses
compétences. Les parcours éducatifs permettent I'articulation et la mise en cohérence entre les enseignements réalisés dans la classe et
les actions menées dans les temps périscolaire et extrascolaire. Leur mise en cauvre implique de développer des projets partagés et
territoriaux avec des partenaires extérieurs. A la demande du ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, I'Onisep a créé et développé un outil numérique destiné a héberger les parcours éducatifs et permettant la fourniture de
ressources et services numériques au service des parcours, au sein de I'établissement qui en est doté : |e folios.
La présente Charte définit les conditions générales d'utilisation des outils et services mis a disposition des utilisateurs par l'intermédiaire
du Folios.
La Charte précise les droits et obligations que les utilisateurs s'engagent a respecter.

DEFINITIONS
Folios : désigne I'outil dans sa globalité, a savoir : lI'application informatique ainsi que le service d 'accompagnement et de fourniture de
ressources. Folios est une marque déposée par I'Onisep qui est seul titulaire des droits afférents.
Service folios : désigne le service d'accompagnement et de fourniture de ressources de I'Onisep et des autres contributeurs.
Contributeurs : Les contributeurs de Folios alimentent I'application en ressources pédagogiques propres a chacun des parcours. Ces
contributeurs sont, au niveau national, la DGESCO, d'une part, et I'Onisep, d'autre part, et au niveau académique, les référents
académiques des parcours et la délégation régionale ou le site de I'Onisep.
Application : désigne le systéme informatique nécessaire au fonctionnement du Folios et qui peut étre celui proposé par I'Onisep ou tout
autre compatible avec le Service Folios.
Ressources : désigne I'ensemble des documents et éléments des Contributeurs. L'ensemble des Ressources fournies est protégé par le
Code de la propriété intellectuelle. Chaque Contributeur est seul propriétaire et responsable des Ressources qu'il met a disposition.
ENT : désigne I'espace numérique de travail auquel peut étre rattaché le Folios.
Etablissement : désigne I'éablissement scolaire ou I'école responsable de I'outil Folios et au sein duquel le Folios peut étre utilisé.
L'acceés et la mise en cauvre du Folios sont sous la responsabilité du Chef d'Etablissement.
Référent de I'Etablissement : désigne la personne, sous la responsabilité du chef d'Etablissement, chargée d'administrer le Folios
Utilisateurs : désigne les utilisateurs finaux du Folios, soit :
- les éléves
- les parents d'éléves ou tuteurs
- les personnels enseignant
- le personnel de I'administration
- l'inspection et d'une maniére générale, I'ensemble des personnels de formation, administratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé et de service et tous ceux qui, dans les établissements scolaires et les écoles, participent ala formation des ééves.
- éventuellement, les partenaires extérieurs a I'éducation nationale (collectivités, tuteurs de stage ou maitres d'apprentissage,
responsable d'entreprise, etc...).
1- DESCRIPTION DES SERVICES PROPOSES ET ACCES
1.1 . Le Folios offre a I'Etablissement et aux Utilisateurs :
- un acces ades espaces individuels et partagés (espaces de publication),
- un agenda,
- spécifiquement pour les ééves : un CV, un profil.
L'Application est gérée sous la responsabilité du Chef d'Etablissement.
1.2. Le Service folios offre al'Etablissement et aux Utilisateurs :
- des Ressources en ligne fournies par les Contributeurs
- des actualités publiées par la Délégation régionale de I'Onisep
- une formation et un accompagnement a son utilisation
- un suivi technique
1.3. Accés aux services
L'Utilisateur bénéficie d'un acces aux Services folios proposés par I'Onisep, avec éventuellement des restrictions en fonction des droits
qui s'attachent a son profil.
L'Etablissement fait bénéficier I'Utilisateur d'un acces aux oultils et services. S'agissant des éléeves mineurs, le Chef d'Etablissement est
chargé d'en informer la ou les personnes majeures bénéficiant sur eux de l'autorité Iégale pour les représenter et de recueillir leur
consentement et adhésion a la Charte selon les modalités qu'il jugera les plus adéquates.
Il est précisé que dés lors que I'Utilisateur utilise le Service folios, il a connaissance de la présente Charte et de I'obligation de respecter
les regles et conditions qui y figurent.
L'acceés au Service est soumis a une identification préalable de I'Utilisateur, qui dispose alors d'un "Compte d'accés personnel" aux
Ressources et services proposés.
Le compte d'acces d'un Utilisateur est constitué d'un identifiant et d'un mot de passe strictement personnels et confidentiels. Leur
usage ne peut en aucun cas étre cédé a un tiers a quelque titre que ce soit. L'Utilisateur est responsable de leur conservation.
La gestion des mots de passe reléve uniquement du Référent de I'Etablissement.
Une premiere diffusion des identifiants et mots de passe des Utilisateurs du Folios est effectuée par le Référent de I'Etablissement,
sous la responsabilité du chef d'Etablissement. Ces mots de passe sont des mots de passe générés automatiquement. Les Utilisateurs
sont invités a changer leur mot de passe a leur premiére connexion. Une fois changé, le mot de passe n'est plus visible par quiconque.




Le Référent n'a plus acceés aux mots de passe. En cas de perte de mot de passe, le Référent pourra générer un nouveau mot de passe
et le diffuser a I'Utilisateur qui en fera la demande. Le Référent n'aura a nouveau plus accés au nouveau mot de passe.

L'ouverture du compte d'accés implique techniquement que des outils et services spécifiques sont mis ala disposition de I'Utilisateur.
L'Utilisateur s'engage arespecter les conditions d'usages (notamment licences) des outils et services correspondants.

Le droit d'acces, ci-dessus, est personnel, incessible et temporaire. Il fait I'objet d'un renouvellement annuel tacite. Il disparait dés que
son titulaire ne répond plus aux critéres d'attribution.

2. ENGAGEMENTS DE L'UTILISATEUR

2.1. L'Utilisateur s'engage arespecter la présente Charte d'Utilisation. L'utilisation du Folios implique I'acceptation pleine et entiére de
la Charte.

2.2. L'Utilisateur s'engage arespecter I'ensemble des lois et réglements en vigueur.

L'Utilisateur s'engage notamment a utiliser le Service folios :

- dans le respect des lois relatives ala propriété littéraire et artistique;

- dans le respect des lois relatives al'informatique, aux fichiers et aux libertés;

- dans le respect des régles relatives ala protection de la vie privée et notamment du droit al'image d'autrui,

- en s'assurant de ne pas envoyer de messages a caractére raciste, pornographique, pédophile, injurieux, diffamatoire... et, de
maniére générale, ane pas diffuser d'informations présentant le caractére d'un dédlit.

Lorsque I'Utilisateur est amené a constituer des fichiers comportant des données a caractére personnel telles que définies par la loi du 6
janvier 1978 relative al'informatique, aux fichiers et aux libertés, il veillera en particulier :

- arespecter les procédures préalables auprées de la CNIL;

- a procéder a l'information préalable des personnes concernées quant a la finalité et les destinataires du traitement de ces
informations ;

- an'effectuer auprés de mineurs, aucune collecte d'informations concernant I'entourage familial, le mode de vie des parents, leur statut
socio-professionnel, leur religion, et plus généralement toute information dont la collecte est interdite par la loi.

Lorsque I'Utilisateur est amené a utiliser des documents protégés par le droit d'auteur ou des droits voisins du droit d'auteur dans le
cadre des services de publication proposés dans le Folios, il est rappelé ici, I'obligation pour I'Utilisateur de bénéficier d'une autorisation
expresse et préalable de l'auteur, de faire figurer, pour chacun des documents concernés, une information sur leur propriété
intellectuelle (nom(s) et qualité(s) du (ou des) auteur(s), sources et date de création), des précisions quant au caractére de chaque
document (original ou adapté, nature des adaptations), ainsi qu'une indication précise sur les modes d'utilisation autorisés.

Protection de I'image :

Il est rappelé que la publication de photographies de mineurs sur Internet ou tout autre support, requiert obligatoirement une
autorisation préalable de leurs représentants Iégaux.

Toute publication de photographie requiert également I'autorisation de la personne photographiée.

2.3. L'Utilisateur est responsable de I'usage qu'il fait du Folios. Il est notamment responsable, a son niveau, de l'utilisation du systéme
informatique, du réseau, et des ressources informatiques locales et s'engage a ne pas apporter volontairement de perturbations a
son/leur fonctionnement.

L'Utilisateur s'engage a ne pas effectuer, de maniéere volontaire, des opérations pouvant nuire au fonctionnement du réseau de méme
qu'al'intégrité des ressources informatiques. Il s'engage notamment a:

- ne pas communiquer aun tiers ses codes d'accés personnels ;

- ne pas chercher a accéder a des services, applications, ressources auxquels son profil ne lui donne pas accés (piratage de codes
d'accés ou de sessions)

ne pas interrompre le fonctionnement normal du réseau ou d'un des systémes connectés ;

ne pas développer, installer ou copier des programmes destinés a contourner la sécurité, saturer les ressources;

ne pas introduire de programmes nuisibles;

- étre vigilant sur l'installation de logiciels susceptibles de modifier la configuration des machines.

L'Utilisateur s'engage ainformer immédiatement le Chef d'Etablissement et/ ou I'Onisep le cas échéant de toute perte, de toute tentative
de violation ou anomalie relative a une utilisation de ses codes d'accés personnels.

3 - ENGAGEMENTS DE L'ONISEP

L'Onisep met a la disposition de I'Etablissement et de I'Utilisateur les services décrits a I'article 1.2 L'Onisep assure la mise a jour des
Ressources qu'il fournit.

Chaque Contributeur est responsable des Ressources qu'il met a disposition sur Folios.

L'Onisep s'engage a tout mettre en cauvre pour assurer le Service, sans garantir cependant que les services soient exempts de toute
interruption, retard, incident de sécurité, erreur ou perte de données.

Le Service folios de I'Onisep et son fonctionnement dépendent de I'Application choisie par I'Etablissement et gérée sous sa
responsabilité. Folios peut étre intégré dans I'ENT.

4. CONTROLE

4.1. L'Onisep se réserve le droit de contrler le contenu du Folios et autres documents publiés en vue de s'assurer du respect des
conditions d'utilisation des services énoncées par la présente Charte.

L'Onisep se réserve le droit de retirer les Ressources fournies ou de demander la suspension des applications permettant la publication
de documents en cas de non-respect de la Charte et notamment en cas d'utilisation contraire ala vocation éducative du Folios.

4.2. Des contrdles techniques peuvent étre effectués notamment dans un souci de protection des ééves et notamment des mineurs, ou
dans un souci de sécurité du réseau et/ou des ressources.

5. RESSOURCES NUMERIQUES MISES A DISPOSITION DES UTILISATEURS

Les Utilisateurs seront informés des droits autorisés pour chacune des cauvres intégrées (consultation, impression, projection, ainsi que
l'indication des périmétres d'utilisation travail : classes, établissements, intranet, Internet ...).

En l'absence de toute mention spécifique, les dispositions du code de la Propriété intellectuelle s'appliquent. Toute reproduction

est interdite.

6. PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL DE L'UTILISATEUR

L'Etablissement et I'Onisep s'engagent arespecter les régles légales de protection des données a caractére personnel de I'Utilisateur.



Conformément a la loi n°78-17 du 6 Janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, les Utilisateurs disposent d'un
droit d'acces, de rectification et de suppression des données les concernant. Pour toute demande, il conviendra d'écrire & 'ONISEP -
Département informatique- Folios, 12 mail Barthélemy Thimonnier, CS 10450 Lognes, 77 437 Marne la Vallée cedex 2.L'accés aux
données a caractére personnel dans le cadre du Service folios par I'Onisep a fait I'objet d'une déclaration ala CNIL (avis favorable de la
CNIL du 11 mai 2009 et avis favorable en date du 11 juillet 2012).

7. MODIFICATION DE LA CHARTE

L'Onisep se réserve le droit de mettre a jour et de modifier la présente Charte, en mettant en ligne la Charte telle que modifiée, sur
I'outil.

Sauf clause contraire, toute modification de la Charte entrera en vigueur a I'expiration d'un délai de trente (30) jours suivant sa mise en
ligne.

L'utilisation de Folios aprés la date d'entrée en vigueur des modifications sera réputée constituer une acceptation de ces modifications.
LE NON-RESPECT DES PRINCIPES ETABLIS OU RAPPELES PAR LA CHARTE POURRA DONNER LIEU A UNE LIMITATION OU
UNE SUPPRESSION DE L'ACCES AUX OUTILS ET SERVICES DU FOLIOS, ET A DES

SANCTIONS PREVUES DANS LES LOIS ET REGLEMENTS.

Version mise & jour le 3 octobre 2016



